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Napoli, 1° maggio 2023 
 
 

FESTA DEI LAVORATORI 
 

Cari colleghi e amici, 

Siamo qui oggi per celebrare il Primo Maggio, la Festa dei 
Lavoratori e della lotta per i loro diritti.  

In questo giorno così importante, voglio parlare ai miei colleghi, i 
lavoratori dello Stato del nostro Paese. 

Questa giornata è l'occasione per ricordare le faticose conquiste 
dei nostri predecessori nel veder riconosciuto il proprio ruolo e i 
propri diritti e per celebrare questi risultati. 

Noi dipendenti pubblici sappiamo bene quali siano i problemi che 
ci assillano quotidianamente:  
➢ il costo della vita; 
➢ il livello di retribuzione; 
➢ la sicurezza sul posto di lavoro; 
➢ le condizioni di lavoro.  

Noi siamo costantemente impegnati a garantire i migliori servizi ai 
nostri cittadini, ma spesso ci troviamo a dover far fronte a 
condizioni di lavoro difficili e a un livello di retribuzione che non 
riflette la nostra professionalità e dedizione. 

In questo momento, il mondo intero sta attraversando una crisi 
senza precedenti che sta mettendo a dura prova l'intero sistema 
socio-economico. In questo contesto, il nostro ruolo nel ciclo 
produttivo è più importante che mai.  

Siamo stati in prima linea nella lotta contro la pandemia, 
nonostante il servizio di noi dipendenti statali non sia appariscente, 
abbiamo contribuito a garantire i servizi essenziali di cui la 
popolazione ha avuto bisogno. 
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Il lavoro che svolgiamo ogni giorno nelle scuole, nelle strutture 
sanitarie, nelle università, nelle biblioteche, negli uffici pubblici 
nelle agenzie fiscali, nell’INPS e in molte altre strutture è 
fondamentale per garantire il funzionamento della società.  

Non possiamo permettere che il nostro lavoro sia svalutato o 
messo in secondo piano. 

Dunque, come organizzazione sindacale del pubblico impiego, 
siamo qui per rappresentare i vostri interessi e per garantire che i 
vostri diritti siano rispettati. 

Allora, oggi, in occasione del Primo Maggio, vorrei porre 
l'attenzione anche su un tema molto importante: la 
rappresentatività dei lavoratori pubblici.  

Spesso assistiamo a situazioni in cui la rappresentatività è stata 
gestita in modo inadeguato o in cui i nostri interessi non sono stati 
presi in considerazione. 

Non possiamo permettere che ciò continui ad accadere.  

Infatti, tutti noi abbiamo il sacrosanto diritto di esprimere una 
cromia diversa da quella a cui siamo costretti a vedere ogni 
qualvolta ci siano decisioni da assumere per il nostro lavoro, la 
nostra carriera o il nostro salario. 

Come sindacato inserito nella grande Confederazione dell’UGL, ci 
impegniamo da sempre a garantire che la rappresentatività dei 
lavoratori dello Stato sia gestita in modo giusto ed equo e, 
soprattutto come è di moda dire oggi, più inclusivo!  

Non si può parlare di inclusività di qualsiasi minoranza in ogni 
ambito sociale, escludendo quello importante del sindacalismo, 
omettendo volutamente, per mero interesse politico e di parte, di 
inserire nel dialogo della difesa dei diritti dei lavoratori pubblici 
tutte le voci dissenzienti al coro dei cosiddetti sindacati 
rappresentativi.   
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Tutti i lavoratori dello Stato dovrebbero avere la possibilità di 
partecipare, anche con modalità differenti, alle discussioni e alle 
decisioni, riguardanti le condizioni di lavoro e lo sviluppo 
professionale. 

Per questo, chiediamo con gran forza all’attuale maggioranza 
politica di agire in modo responsabile e di fare ciò che è stato 
chiesto loro all’inizio della legislatura, ossia di lavorare perché leggi 
del passato eccessivamente di parte e del tutto esclusive, siano 
modificate al fine di poter permettere la rappresentanza degli 
interessi di tutti i lavoratori pubblici. 

In questo Primo Maggio, dobbiamo ricordare che l’UGL è unita 
nella lotta per i nostri diritti e per il rispetto che i lavoratori 
meritano. Dobbiamo continuare a lottare per una 
rappresentatività adeguata e per un futuro migliore per noi stessi 
e per le generazioni future di lavoratori dello Stato. 

Infine, in questa giornata, voglio affrontare un altro tema che 
purtroppo riguarda tutto il nostro Paese perché coinvolge molti di 
noi lavoratori della pubblica amministrazione: il cattivo utilizzo 
delle risorse pubbliche.  

Troppo spesso, vediamo casi di dirigenti che sperperano le esigue 
risorse pubbliche non sapendo gestire i propri sottoposti, il più 
delle volte demansionandoli, sprecando così i soldi dei cittadini e 
privando i lavoratori dei loro diritti.  

Il mobbing sul luogo di lavoro è una forma di violenza psicologica 
che non ha alcuna giustificazione. Nessun dirigente dovrebbe 
avere il diritto di prevaricare sui propri sottoposti, né di utilizzare il 
proprio potere per demansionarli o farli lavorare in condizioni 
inaccettabili. Questo comportamento è intollerabile e deve essere 
denunciato ogni volta che si verifica. 

È utile sapere che quando un dipendente dello Stato viene 
demansionato, viene costretto a fare un lavoro che non 
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corrisponde alla sua posizione e alle sue competenze. Questo 
comportamento non solo priva il lavoratore dei suoi diritti, ma 
rappresenta anche uno spreco dei soldi pubblici. Infatti, se un 
dipendente pubblico pagato 3000 euro viene messo a fare un 
lavoro da 1500 euro, si sta sprecando il denaro pubblico! Oltre a 
impedire che ai cittadini venga fornito un adeguato servizio. 

Come sindacato, ci impegniamo a fare la nostra parte per 
proteggere i diritti dei lavoratori pubblici e per denunciare qualsiasi 
comportamento scorretto da parte dei dirigenti. Chiediamo a tutti 
i nostri colleghi e colleghe di unirsi a noi in questa lotta per una 
maggiore giustizia e rispetto sul luogo di lavoro. 

Per questo oggi primo maggio, voglio esprimere la mia solidarietà 
ai nostri colleghi che sono stati sottoposti a mobbing, demansionati 
e obbligati a condizioni di lavoro ingiuste. Dobbiamo fare tutto il 
possibile per prevenire queste pratiche, che sono riprovevoli e 
danneggiano la dignità dei lavoratori e il funzionamento del 
servizio pubblico. 

Per concludere, vorrei ringraziarvi ancora per il vostro lavoro e la 
vostra partecipazione, e rinnovare il nostro impegno a lavorare 
insieme per migliorare le condizioni di lavoro dei dipendenti dello 
Stato in modo da garantire un funzionamento del servizio pubblico 
più efficiente e corretto per tutti i cittadini.  

Buon primo maggio a tutti 

Viva l’Italia 

Viva l’UGL   

Il Segretario Nazionale 
Federazione UGL F.P. 

(Alessandro Di Stefano) 
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